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 بس ان خ ود   ،ای رشته میان یافتره ارزیابی

ب ر  دارد. اماّ  ای یچیدهپ یتماه ،ای رشته میان فرآیند

را  یمباح   ژرف    ای رشته میان فرآیندکه  خلان آن

ب ه خ ود    بر پژوهش گذارییهدانش و سرما یددر تول

گون  اگون  ی، ب  ه ابع  اد و منظره  ا  اختص  اص داده

ک م   یاربس   ای رش ته  می ان  فرآین د  یابیارز یچگونگ

پیامد  است که یفرآیند یابی،ارز .استپرداخته شده 

 ی ار را در اخت یاطلاعات سودمند تواند می آن نه تنها

ی  هکنن  د ی  تحما آکادمی  ک محاف  ل و  ه  ا س  ازمان

 توان د  م ی  ق رار ده د بلک ه    ای رش ته  می ان پژوهش 

پژوه  ان و  دان  ش یب  را ی  زن یارزش  مند ه  ای داده

 ای رش ته  می ان  فرآیند در شرکت کننده های نفع یذ

 .یدنما اهمفر

 ای رش ته  می ان  یافتره یابیارز ،مت سفانه اماّ

 ه ای  هنوز شاخص یرااست. ز یبزرگ خود دچار چالش

ی  هی  ک  ه ب  ر پا  یقاب  ل ک  اربرد و قاب  ل اعتم  اد   

باش د   ای رش ته  می ان ی  هشناسان معرفت یاستانداردها

 یندر ا یهای ( هر چند پژوهش۳۵).یستدر دسترس ن

 در دس ت  یعموم های دستورالعمل ینتدو یبرا ینهزم

  ه ا  پ ژوهش  ی ن عام ای  هینحجم و زم یاست ول انجام

 یعلم   ای در انتظ ار س امانه   بایس ت  می و نبوده یکاف

ی  همس ئل  (۳6-۴0).چ الش ب ود   ی ن برآمدن بر ا یبرا

آن است ک ه   ای رشته میان پژوهش یابیغامض در ارز

ی  هی  دان  ش هن  وز ب  ر پا   ی  دتول یفی  تک ی  ابیارز

 یص  ورت گرفت  ه و منظره  ا ای رش  ته یاس  تانداردها

 یس تم س یندر ا ای رشته میان یافتره شناسی معرفت
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 .گیردیقرار نم یابیمورد ارز

 پژوهش یابیارز یسنت های یستمشک س بی

 ه ای  ی ه نما ی ابی و ارز چ اپ مق الات  ی  هی  که ب ر پا 

و  دنگیر می جهت نشر دانش صورتکه در  المللی ینب

ک ه ام روزه    یعلم سنج یجمعمول و را های روش یزن

 ی ابی ارز یتوانند پاس خگو  ینم شوند، می به کار برده

 ی ای پو یس تم س ی ک در  ی را باش ند. ز  ای رشته میان

تنها به ساختار پرداخته  یگونه علم سنج ینا شی،دان

 ک ه  ای رش ته  می ان کار  های یژگیو از پرداختن به و

 ی دک از تفک ر را ب ا خ ود     یچی ده پ یاربس   یفرآیند

 ناتوان است. یاربس کشد، می

ی  هیوش  ی  هیبر پا ای رشته میانکار  ارزیابی

فرات ر از   ییب ه ژرف ا   توان د ینم   ی،علم سنج یستایا

 پژوهان، مق الات  دانش های پژوهشگران، گروه یابیارز

ارج اع ب ه    ی زان م ی،علم های منتشر شده در ژورنال

 مانن د )  ه ا  رش ته یرنهفت ه در ز  های مقالات، تخصص

)مانن  د   ه  ا تهرش  یر(، زیک  اربرد بیوانفورماتی  ک

( بیول وژی  مانند)  ها رشته یابیارز یا( و یوانفورماتیکب

 (۴0).بپردازد

و  در زم  ان ای رش  ته می  انک  ار  ارزی  ابی

از  توان د  م ی  ک ه  پذیرد می صورت یمتنوع های مکان

 یب،جهت تصو یقاتیتحق های پروپوزال یهنگام بررس

اثر آن پس  یزانم یابیجهت چاپ تا ارز مقاله یبررس

را ب ه خ ود    (Impact Evaluation) پژوهش انجام از

 اختصاص دهد.

ش ود ک ه    می جا آغاز یناز هم یابیارز مسئله

 پ ژوهش  ی ان توس ط همتا  یبررس   ،ب ه ط ور معم ول   

 انج  ام ییهمت  ا توس  ط داور اغل  ب ،ای رش  ته می  ان

 یاز ک اربرد  یح اک  یاطلاع ات  یاف ت  یابی جهتکاربرد کارآمد منابع ارز ای، رشته یانکار م یراهبرد یابیهدن ارز - ۴۵تصویر 
 بایس ت یم   ین اطلاع ات آن است. ا هاییتبا در نظر گرفتن محدود یژهو یاحل مسئله یا علم از یا پروژه در حوزه یجبودن نتا
 .ای باشدرشتهیانکار م هاینفعیذ یازهاین یپاسخگو
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داشته و به  خاص تخصص ی رشته یککه در  گیرد می

معم ولاً   ی ا زوا یگ ر و د نگ رد  م ی  از ک ار  ای یژهو یفط

 ی ابی اس ت ک ه ارز   یستهرو، شا ین. از امانند می پنهان

توسط یک گروه از داوران ی ک ه در    ای رشته میان ارک

ی  پ  روژهآن ه  ای ب  ه ک  ار ب  رده ش  ده در     رش  ته

مورد بررسی خبرگی دارند، انجام گیرد.  ای رشته میان

با دقت فراوان انتخاب شده و  بایست می افراد ین،بنابرا

دوم آن اس ت   داوران قرار داده شوند. چ الش  گروهدر 

 یکس ان  رالعملدستو یک بایست می که در دست افراد

وجود داشته باشد تا بتوانند ب ه   یابیکار ارز انجام یبرا

 .یابنددست  پارچه یکتفاهم  یک

ک  ار  ی  ابیارز فرآین  د یریتم  د ،بن  ابراین

 و حس اس ب وده و   ی ف ظر یاربس خود ای رشته میان

داوران جهت گ ذر از   یلازم برا های ییراهنما ی ارائه

 ی  ناس  ت. ا ی  اتیح یاربس   ،ی  ابیارز ه  ای چ  الش

 فرآین د  یاز چگونگ افزون بر گفتمان ها، دستورالعمل

برآم دن ب ر تض ادها و     ه ای  یوهش بایست می یابی،ارز

 و  ه  ا ب  ا رش  ته یک  ه داوران   یرا در زم  ان  ه  ا تن  اقض

 ه ای  ی دگاه گون اگون حض ور دارن د و د    های تخصص

 ین. همچن  ین د نما ی ان ب دارن د  می را عرضه یمتفاوت

باش د ک ه    بایس ت  م ی  ای به گون ه دهی  وزن یستمس

مش اهده   ای رشته میانو  یموارد تخصص یانتوازن م

 (۴۱).شود

هن وز   مت سفانهکه اشاره شد، گونه  همان اماّ

 ی ابی ارز یو جامع برا پارچه یکسنجش  یستمس یک

 ینکلا یت یوجود ندارد. خانم جول ای رشته میانکار 

در  ای رش ته  می ان ی  هآشنا در فلس ف  یاربس یکه نام

را  یعم وم  یاص ول  به ت ازگی است،  المللیینسطح ب

تم یس  چارچوب منسجم جهت تفک ر در س  یک یبرا

 ی ن داده اس ت ک ه ا  ارائ ه   ای رشته میانکار  یابیارز

 ی ابی ارز فرآین د  در هنگامبایست  میکه  یاصول نکات

 (۳8).دن  دار م ی  یاندر نظر داشت را ب ای رشته میان

 یلعنوان کرده است، به دل ینکه خود کلاگونه  همان

 ،ای رش ته  می ان  یاف ت و ناهمگون ره یچیدهپ یتماه

ناممکن  یباًتقر ،یابیارز یبرا عجام یستمس یک یافت

و  ای رش ته  می ان  ی ات ادب یبا بررس ینکلا یاست ول

 ،ای رش ته  میانبزر   های پروژه لای لابه جستجو در

 .اصول را استخراج کرده است ینا

 ،ای فرارش  ته یق  اتیتحقی  هش  بک ب  ه ت  ازگی

 یق اتی تحق ه ای  پروپوزال یابیارز یرا برا ای پرسشنامه

 ک رده اس ت ک ه ب ه نظ ر      ینت دو  ای و فرارشته یانم

لح اظ   پرسش نامه  ی ن که در ا ینکاتی  هعمد رسد می

ک رده اس ت    یش نهاد پ ینکه کلا یشده است از اصول

ه ر   ینکلا یشنهادیاصول پ (۴۲).منشاء گرفته باشند

اس ت   ای رش ته  میان یجرا یاتچند که برخاسته از ادب

و  یس  اختار فلس  ف یش  ترگن  گ ب  وده و ب یارامّ  ا بس  

را ه دن ق رار داده    ای رش ته  می ان ک ار   یکمروفولوژ

 ای فرارش ته  یق ات تحقی  هشبکی  هاست. اماّ پرسشنام
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 یابیارز یرو برا ین. از اآید می به نظرتر  یکاربرد یاربس

 پرسش  نامه نظ  ر ی  نم  ا ب  ه ا ،ای رش  ته می  انک  ار 

در  ی ن . اماّ هر جا لازم باش د ب ه اص ول کلا   افکنیم می

 یمخ واه ی  هنگ ا  یمن   ی ز ن ای رش ته  میانکار  یابیارز

پرسشنامه که اس اس   یناز پرداختن به ا یشداشت. پ

کار  تنیدگی درهم و سنتز یفیتبر اساس ک یابیآن ارز

توج ه ش ود ک ه     یدنکته با یناست، به ا ای شتهر میان

 ای رشته میانسه هدن کلان را در کار  توان می اصولاً

ب/ ح ل   ؛ای ی ه درک پای  هدر نظر گرفت: الف/ توس ع 

 (.یانتقاد یدگاهد) در عمل مسئله؛ ج/ بازتاب

ک اربرد   ت رین یعش ا  ،ای ی ه درک پا ی توسعه

ه  م آوردن  اس  ت. گ  رد ای رش  ته می  انمطالع  ات 

 ها،ان  داز چش  م ابزاره  ا، ، ه  ا روش ، ه  ا اطلاع  ات، داده

درک  ی رشته، توسعه ینچند های یتئور یاو  مفاهیم

 ه ای  با مشارکت رش ته  ،موضوع یکاز  یو اساس یهپا

 نیز و  ها روش یب. ترکشود می هدن قرار داده ،متنوع

 شناس ی  و روان یپزش ک  یستز ینمتخصص رکتمشا

 ی ک  ، (Emotions) یجاناته یبر رو جهت پژوهش

ب ا   شناس ان  زیس ت  یبترک یاگونه است.  ینمثال از ا

 یب ات پژوهش در م ورد اث رات ترک   یبرا دانانیمیش

 یآب   ه ای  یطزنده در مح های بر پراکنش گونه یسم

 ،یاف ت ره ی ن ا یعقل   است. محصول یگرد یمثال یزن

 ه ای  چارچوبپژوهش،  یبرا یدجد های یهد فرضیتول

مس  ائل خ  اص و  ی  لجه  ت تحل پیون  دی ی  کتئور

مسائل است  ینا یتجرب های یلو تحل یننو های یوهش

ش اهد  ی  هی  ب ر پا  ییها یهمنجر به توص یتکه در نها

 .شود می جامعهی  هدر عرص گذارییاستس یبرا

که  ای رشته میانکار نوع از هدن  یندوم در

ک ه ن ه تنه ا     پ ردازد  می یحل مسئله است به مسائل

 دانش پژوهان بلکه م ورد نظ ر فع الان   ی  همورد علاق

 ینا یککلاس های . از مثالباشند می یزن یکاکادمغیر

خ دمات   یدجد یمایهواپ یک یتوان طراح می هدن

 زندگی ینیکه به شکل کوچ نش یمردم یبرا یپزشک

مقابله با خط رات   یبرای  هرا یجستجو یاو  کنند می

 ی ک  یشکار، توس عه و آزم ا   یننام برد. در ا یعیطب

 فرآیند از ی، ممکن است بخشحل به صورت الگو راه

ح ل   ه ای  یو تئ ور   ه ا  یوهش یم،باشد. مفاه پژوهش

 ه ای  عم دتاً در گس تره   ،ای رشته میانکار  ی مسئله

 ،ی دار پای  هوس ع ت ه ای  پ ژوهش  یاو  یطیمح یستز

  .اندیافتهرشد 

 ی ن ک ه کلا  ای رشته میانهدن کار  ینسوم در

ه دن   ب رد،  می نام “یانتقاد ای رشته میان ”از آن به نام 

و   ه    ا یوهدر ش     یی    رو تغ یانتق    اد یآن ب   ازنگر 

ن  وع ک  ار   ی  ناس  ت. در ا یج  ار ه  ای دس  تورالعمل

 ،یعل وم عمل    ی ان م تنی دگی  دره م  یک ،ای رشته میان

 یرو ،و هن ر  یو عل وم انس ان   یو پزش ک  یمانند مهندس  

ض من   ،ای رش ته  می ان ان ورز یشهدهد که در آن اند می

و  یعم ل ج ار  ی  هیوش ییردر صدد تغ ی،انتقاد یبازنگر
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در مث ال، مطالع ات    ی. ب را ن د یآ یموجود برم   یفناور یا

 ی توس عه  ک ه ب ازخورد آن در   یمورد خطر ن انوتکنولوژ 

ب ر   یمطالع ات اخلاق    یاخواهد بود و  یدجد های فرآورده

 ه ای  ک ه پ ژوهش   ی ادی بن ه ای  و س لول  یواناتح یرو

 را تح  ت فش  ار ق  رار ی  وانیح ی  او  ی  ادیبن ه  ای س  لول

   .دهند می

 ایرشتهیانپژوهش م یابیجهت ارز یشنهادیپ یهاپرسش - ۴6تصویر 
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 یه  ای پرس  ش یاکن  ون ب  ه طراح     ه  م

 هایفرآین د  رب   ت کید با  ها پرسش ینکه ا پردازیم می

ک ار   یفی ت ک ، (Synergy) افزایی همو  تنیدگی درهم

شده، مورد  یفسه هدن توص ینرا در ا ای رشته میان

 .دهند می قرار یابیارز

  ه ا  روش ، ها در رشته یاول: چه تنوع پرسش

 یاحتمالاً فعالان اجتم اع  یزن و یلیتحل های مقیاس و

 لحاظ شده است؟ ای رشته میاندر کار 

 یاف  تره ی، ب  ه گس  تردگپرس  ش ی  نا در

آن  یب ه معن ا   ی. گس تردگ پ ردازد  می ای رشته میان

 ه ای  ش یوه  ، ه ا  از رشته یاست که چه تعداد و تنوع

 ی،س لول  ،مولک ولی ) یل ی تحل های یاسو مق یپژوهش

ی  هپ   روژ ی   ک( در یجه   ان ی،اجتم   اع ی،ف   رد

پرسش به ص ورت   یناند. ا شده یبترک ای رشته میان

تن  وع در  ”ک  ه اش  اره ب  ه  ی  ناص  ل اول کلا ی  ق،دق

 دنب ال  ای رش ته  میان های را دارد، در پروژه “ اهدان

 .کند می

 ، ه ا  س طح ب الا از تن وع در رش ته     یک وجود

 انج ام  یب را  ب الایی  توان از پروژه که است آن نشانگر

ک  ه  یبرخ  وردار اس  ت. در ح  ال ای رش  ته می  انک  ار 

 یل ی تحل ه ای  ی اس و مق  ها شیوه ، ها که رشته ای پروژه

را در خود نهان دارد، ممکن است نشانگر آن  یمحدود

 ه  ای شپ  ژوه ی پ  روژه در گس  تره ی  نباش  د ک  ه ا

دوم که  رو پرسش یننداشته و از ا یجا ای رشته میان

 .شده است یمسان تنظ ینپردازد بد می یبه گستردگ

از تنوع  یینیدوم: اگر پروژه سطح پا پرسش

ک  ار در گ  روه  توان  د م  ی س  ت، هن  وز ه  م ا را دارا

 یرد؟گ یجا ،ای رشته میان

 ،ای رش ته  می ان ک ار   یابیدوم در ارز چالش

است ک ه   و ائتلان تنیدگی درهم پرداختن به موضوع

 ای رش ته  می ان  پ ژوهش  ای به عنوان چ الش هس ته  

 ه   ای پ   روژه ی   ابیدر ارز .گ   ردد م   ی محس   وب

 ای ی ده ا ی ا آشکار شود که آ بایست می ای رشته میان

 یپژوهش   یو ابزاره ا  شناسیروش ی استوار از جنبه

 را  ه ا  رش ته  تنیدگی درهم فرآیند انجام وجود دارد تا

 ی ابی جه ت ارز  یزن یروش ین. همچنیدنما پذیر امکان

توازن  یجادو ا تنیدگی درهم ینمناسب بودن ا یبررس

ک ل   ی ک ها جهت س اخت  انداز چشم پیوند میان در

 ی رین ز شده است؟ سه پرسش یدهمنسجم تدارک د

 .پردازند می موضوعات ینبه ا

 ه ای  گس تره  و  ها رشته یبسوم: ترک پرسش

چق در نوآوران ه ب وده و     ی ژه، جهت هدن و یتخصص

 مناسبت دارد؟

 یاف  تره ،چه  ارم: چق  در ب  ا دق  ت پرس  ش

 شرح داده شده است؟ تنیدگی درهم

و ادغ  ام  پ  نجم: چق  در در ائ  تلان پرس  ش

ش ده   یج اد ت وازن ا  ،یتخصص   های گستره و  ها رشته

 است؟
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 ی ادگیری و  موضوع بازت اب  ،چالش سومین

اس ت ک ه    یزرو چالش برانگ ینموضوع از ا یناست. ا

از  یدر بعض   ی ز )و ن ای رش ته  یهاانداز چشم یبترک

در  ی ز ن یفع الان اجتم اع   هایانداز چشم که  ها پروژه

 ص رن زم ان   یازمن د خ ود ن  (یرن د گ می قرار یبترک

و  یادگیریدرک متقابل و  فرآیند یجادجهت ا یشترب

 یس ازگار  یا یدجد یچارچوب بند یجاداحتمالاً ا یزن

. از باشد می مشارکت یجادشده و ا یزیر برنامه ائتلان

 یب  را یآم  ادگ یشش  م از چگ  ونگ رو پرس  ش ی  نا

 .پردازد می به پرسش ،یو سازگار یادگیری

خ ود   یاف ت ششم: چقدر با دق ت ره  پرسش

ش  رح داده  یس  ازگار( و Self-Reflection) یبازت  اب

 شده است؟

ب ا   یژه)انتقاد( به و و بازتاب یادگیری چالش

ک ار   (Reflection-in-Action)هدن بازتاب در عمل 

ک ه اش اره   گون ه   همان دارد. یوستگیپ ای رشته میان

ی  هنقادان   یب  ازنگر ،“بازت  اب در عم  ل”ش  د، ه  دن 

رو،  یندر آن است. از ا ییرموجود با هدن تغ عملکرد

 یوستگیپ هب یرومندیپروژه به شکل ن یندر ا یقتوف

 ک ه عم ل   یو آن ان  کنن د  م ی  ک ه انتق اد   یآنان یانم

انتقاد در عمل،  یفیتک یدارد. بررس یبستگ کنند می

 دارد؟ یرز به پرسشدهی  به پاسخ یازن

را  ی ن هفتم: پروژه چق در احتم ال ا   پرسش

 انتق اد را ب ا عملک رد    یریدارد که به ش کل چش مگ  

 دهد؟ یوندپ

ی  هپ  روژ ی  ابیه ر ص  ورت در هنگ  ام ارز  در

مهم است که در هم ان هنگ ام    یاربس ،ای رشته میان

 جه ت بازت اب   ییآن، س ازوکارها  یریگ نخست شکل

 ه ای  شده باشد تا بتوان در هنگامه یدهآن د عملکرد

ی  هی  ب ر پا  ی،احتم ال  یروند کار، به سازگار گوناگونِ

در  یموض  وع حت   ی  نبپ  ردازد و ا یاطلاع  ات بازت  اب

 یزدانش ن تنیدگی درهم های برنامهسازی  یادههنگام پ

 فرآین د  در بایس ت  می یگر،لحاظ شود. به زبان د یدبا

عملک رد و   یبررس   یبرا یزنی هیگاجا ،ای رشته میان

 یو س ازگار  ینیشده باش د و ب ازب   یدهد یخودانتقاد

 . یردگ انجام نکات ینا ی یهبر پا یزمناسب ن

 یااست که آ لهچالش حل مسئ یگر،د چالش

 یاف  تره ی  کب  ه  ی  ازن یم  ورد بررس   ی  همس  ئل

 یطراح  ی  همس ئله و پ روژ   ی ا دارد؟ آ ای رشته میان

 است؟ با دقت شرح داده شده یکافی  هشده، به انداز

را  یی ری تغ توانند می آن کنندگان شرکت و پروژه آیا

در پرسش س وم   پرسش ینکه ا جا آن کنند. از یجادا

 ارزی ابی  جهت تر،افزون های پرسش است، شده یدهد

 هستند: یرز های شامل پرسش

هشتم: چقدر با دقت مسئله و نق ش   پرسش

 شده است؟ یفتوص ،حل مسئله یپروژه برای  هیژو

را دارد  یننهم: پروژه چقدر احتمال ا پرسش

 در حل مسئله گام بردارد؟ یریکه به شکل چشمگ
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 یاصل س ودمند  یبررس در

ب ه آن اش اره    ینکه کلا یو اثر بخش

نکت ه مه م    ینا یادآوریکرده است، 

ی  هپ    روژگ    اهی  اس    ت ک    ه

منته  ی  یب  ه اثرات   ای رش  ته می  ان

ب ار   ی ک که ممکن است با  شود می

 ی ا نبوده و قابل مشاهده  گیریاندازه

 یزم ان  های به گستره یبخش اثر یبرا

 ی ک در  باشد؛ که م ثلاً  یازن یطولان

ب ه   ی از نگ اهی   ای فرارش ته ی  هپروژ

 اس  ت. یش  ترب ی  اگذش  ت دو ده  ه 

اش اره ک رده    ی ن ک ه کلا گونه  همان

 یبخش   اث  ری  هدامن  گ  اهی  اس  ت،

در  ی ا نبوده و  ینیب یشپروژه، قابل پ

قاب ل   ی ابی، نخس ت ارز  های هنگامه

مث  ال،  ی. ب  رایس  تندن گی  ریان  دازه

نش ان   یت رات و ن س ولفات  ه ای  چرخه یبر رو پژوهش

نقش دارند بلکه در  یکشاورز یددادند که نه تنها در تول

و اث  ر  یدر س  طح جه  ان  آب و ه  وا یی  رتغی  هین  زم

ی  ه. توس  عباش  ند م  ی یگی  ریقاب  ل پ ی  زن ای گلخان  ه

مورد لزوم جهت پرواز منج ر ب ه    یمهندس های یفناور

ش د ک ه    یمهندس هایفرآیند ای یانهکنترل رای  هتوسع

در  یش  رفتپ ی  تتقو ج  بمو ی  تدر نها ی  زن ی  نا

. ی د گرد یص نعت  هایفرآیند محصولات و یپذیر اعتماد

در  ی د درک جد ی ک موج ب تحر  ی ز بزر  ن های پروژه

ی  هک ه پ روژ   یمانند اث ر  .شوند می گانهچند های گستره

 ای ص فحه  یکتتکنو ی، تئورمنهتنی  هپروژ ،یانسان ژنوم

 جا گذاش تند.  راز خود ب ینور یبرف های کابل ی هو توسع

، موج ب  MRIمانن د   ین ده زا ه ای  یفن اور  ی ز نگاهی 

 ، ه ا  از گس تره  یدر تعداد یقاتیتحق های ییتوانا یشافزا

 (۳8).شوند می یاطلاعات های تحلیل و ابزارها ی ارائه

و  یریتدر م ورد م د   یهای پرسش یت،نها در

 یارشته یانکار م یراهبرد یابیارز یبرا ییرهنمودها - ۴7تصویر 
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س اختار   ی ا که آ شوند می یدهپرس یرهبر های مهارت

 ی ن ا ی ا داشته و آ یبا اهدان پروژه هماهنگ یریتیمد

در  یدبا دهد؟ می خود قرار یتساختارها را مورد حما

 یسازمان هایساختار یامشخص شود که آ یابیارز ینا

 یمان اف راد ت   ی  م س ازی  ارتباطات و شبکه یفزون در

س اختار   ی ن ا ی را ز کنن د؟  م ی  تلاش ،ای رشته میان

 یمتنظ ای به گونه بایست می یفو بخش وظا یسازمان

 کنش برهم یرا برا یکاف شده باشند که بتوانند زمان

مش  ترک و  یهمبن  د، ابزاره  ا ه  ای ی  تاف  راد، فعال

در  ینهمچن (۳8).مشترک فراهم آورندسازی  یمتصم

مش خص ش ود ک ه     بایست می یریتی،ساختار مد ینا

پژوهش   گران و مش   ارکت کنن   دگان ک   ار    ی   اآ

 ی از مورد ن یفرد های یژگیصفات و و ،ای رشته میان

 یی ر به تغ یآمادگ ی،مانند روشنگر ای رشته میانکار 

 ینی،در هنگ ام ب ازب   نی از  ص ورت  در خود اندازچشم

احتم  الاً  در سلس  له مرات  بِ یب  ه همک  ار ییتوان  ا

 را  ه ا  ت نش  یریتم د  یو داشتن توانمن د  پذیر ییرتغ

 نک ات دو پرس ش   ی ن ا یابیارز یرو، برا این از. دارند

 شده است. یطراح

 یس  اختارها یب  ه خ  وب ی  اده  م: آ پرس  ش

 و  ه  ا رش  ته ی  بب  ا اه  دان پ  روژه و ترک یریتیم  د

 مورد را  ها داشته و آن یسازگار یتخصص های گستره

 دهند؟ می قرار حمایت

 ه   ای : چگون  ه مه  ارت  ی  ازدهم  پرس  ش 

 یآم ادگ  ی،انتقاد خود ی،)مانند روشنگری  ههمکاران

 یریتتحم ل و م د   ییسلسله مرات ب، توان ا   ییربه تغ

 ق  رار ارزش  یابی م  ورد کنن  دگان ش  رکت(  ه  ا ت  نش

 گیرند؟ می

 ب   ر اس   اس  ه   ا پرس   ش ی   نا یطراح   

اس  ت ک  ه ک  ار    یپژوه  ان دان  ش یهاان  داز چش  م

 ی یش  هبرآم  ده از اند ی  ا و ان  دک  رده ای رش  ته می  ان

 ه   ای اس   ت ک   ه در پ   ژوهش یپردازان    یتئ   ور

 ی د وج ود، ت ک  ی ن دارن د. ب ا ا   یخبرگ   ای رشته میان

س ان در پرس ش    ینب ه هم    پرسش ینکه ا شود ینم

 ای رش ته  می ان  های پروژه ارزیابی کار دوران در  ها نامه

 ی ژه اهدان وی  هیبر پا توان می برده شوند، بلکهبه کار 

و  ای رش ته  می ان  و درک پانل از پژوهش نپانل داورا

 .یابند ییرمورد نظر پانل، تغ یکبر اساس اصول پراگمات

 یکیاشاره کرده است،  ینکه کلا گونه همان

وج ود تن وع در    ،ای رش ته  میانکار  یابیاز اصول ارز

تن وع در   ینآن است. وجود ا نشانگرهای و  ها شاخص

برخاس ته از وج ود    ، ه ا  نمای ه  و نشانگرها ،ها شاخص

است ک ه   ای رشته میانکار  های یژگیدر و یگوناگون

گوناگون و  های رشته یرا از همکار ی وسیعی گستره

 ه ای  از گس تره  ،پژوه ان متن وع را   گرد آمدن دان ش 

ت ا   یکآکادمغیر و یاجتماع نگوناگون در کنار فعالا

، ش  امل س  نتز  در پ  ژوهش ی  دجد یاس  تانداردها

 .دهد می را پوشش تنیدگی درهم و افزایی هم
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