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 یساختار های بازدارنده

 ه ا  ی پ ژوهش  همه ی،به صورت عمل امروزه،

  ه ا  ک ه س ازمان   پذیرند می انجام سازمانی  هیندر زم

و  یدولت   یپژوهش یادهایبن دانشگاهی، است ممکن

باشند. ساختار  یرهو غ یصنعت یقاتیتحق یشگاهآزما یا

 یبر رو ی،سازمان یو هنجارها یسازمان گیرییمتصم

 یج  ا ب  ر ی، اث  ر ش  گرفپ  ژوهش ی  تو ماه یژگ  یو

و محور پ ژوهش در   یتکه مرکز جا آن . ازگذارند می

تفک ر  ی  هی  ب ر پا  رس می،  ص ورت  ب ه   ها سازمان ینا

در  ای رش ته  می ان ک ار   انج ام  اس ت،  رای ج  ای رشته

روب رو خواه د ش د و     یب ا دش وار   یه ای  قالب ینچن

ب  ه عن  وان  ،ای ت  ک رش  تهی  هی  ب  ر پا یس  اختارها

 ی  دانم  ود پ ،ای رش  ته می  انعم  ل  ی بازدارن  ده

 (۱0).کنند می

ک  ه در م  ورد  یس  ازمان یریتم  د سیس  تم

 ه  ای برنام  ه یاج  را ی،م  ال ه  ای پرداخ  ت یچگ  ونگ

 یب  را یق  الب ی  فو تعر یف، توص  س  ازمان یراهب  رد

 ه  ای یوهو ش   یابیارزش   یس  تمس ی،ک  ار یفی  تک

و  یمطالع ات  ه ای  افراد، فرصت یاستخدام و ماندگار

عموم اً   گیرد، می یمو ارتقا تصم یقتشوی  هسامان یزن

 ه ای  از مطالعات و پژوهش یتساختار حمای  هیبر پا

 ی ن اس ت و ا  یافت ه س امان   ای و تک رشته یتخصص

 های ممکن است فاقد توان و مرلفه یریتیمد یستمس

 انجام و ای رشته میاناز کار  یتجهت حما یازمورد ن

 (۳۲).باشد یعلم یمت ساماندهی

 سیستم ، ها سازمان ینمثال، عموماً در ا برای

اختص اص   یشده اس ت ک ه ح ام    یطراح ای به گونه

ب وده و   ای و ت ک رش ته   یتخصص یقاتمنابع به تحق
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و در  ش ود  می ای بخش تک رشته یک یتموجب تقو

اختص اص   یبرا ییو مجرا یرممکن است مس یتماه

 یلو تش ک  ای رشته میاناز کار  یتجهت حما ،منابع

 وجود نداشته باشد. ای رشته میان لمیع یمت

 یگذار یهوجود سرما یلچند امروزه به دل هر

و چ ه   یمردم ینهادها ی)چه از سو دانشگاهیبرون 

 ای رش  ته پ  ژوهش ی( فش  ار ب  ر رویعص  نا یاز س  و

ی  هیچی د کاسته شده اس ت و جه ت ح ل مس ائل پ    

 یب  ه س  و ی  زن یلیتم  ا ،یس  تز یطجامع  ه و مح  

 ی ن اماّ ا شود، می مشاهده ای رشته میان های پژوهش

من ابع   ی ن ز در نظ ر داش ت ک ه عموم اً ا    ی  نکته را ن

 و تحم ل مطالع ات پردامن ه    یرون ی، ب یگذار یهسرما

را نداش  ته و اص  ولاً از   ای رش  ته می  ان ب  ر زم  ان

 ی ت تا چه ار س اله حما   یککوتاه مدت  یها پژوهش

 .کنند می

ب رون   ه ای  ی ت ساختار حما ینبا ا بنابراین،

ش دن   ی دار انتظار پد در چندان توانینم ی،دانشگاه

برافکن برخاسته از مطالعات  یانبن یدجد های گستره

ه ر   یگ ر، د یبود. از سو ای رشته میان های و پژوهش

ک ه   ش ود  م ی  ام روزه مش اهده   ،یچند از لحاظ فکر

 ای رش ته  می ان  های به پژوهش یلیتما یزن  ها دانشگاه

 ینا یریتیاماّ هنوز ساختار مد دهند؛ می از خود نشان

 یناز چن توانیبوده و نم ینتس صورت به  ها دانشگاه

پردامنه و توأم ان ب ا    یتانتظار حما یزن ییساختارها

داشت.  ای رشته میان یکارها یاختصاص منابع را برا

ب  ه مطالع  ات  ی  لم ی  نه  ر چن  د ا یگ  ر،ب  ه زب  ان د

 یول   ش ود  م ی  مش اهده   ها دانشگاه در ای رشته میان

 ایج اد  ت وان   ه ا  دانش گاه  ینا یریتیساختار مدهنوز 

از خود نشان  ای رشته میانکار  یتعهد پردامنه را برا

 (۱0).دهندینم

 

 یدانش های بازدارنده

پژوه  ان و  دان  ش مح  دود دان  ش   وج  ود

 ه ای  دان ش و رش ته   های گستره یگراز د دانشمندان

وج ود   .کنند می یفرا تعر یدانش های بازدارنده یگر،د

خود  ی،تخصص یگرد های دانش ناقص نسبت به رشته

. نخس ت،  س ازد  م ی  یاننما یگوناگون های را به چهره

 ش نا نا آ های رشته یگراز د یپژوهشگران ادراک ناقص

پژوهان نا آشنا به  دانشکه  آن . دومآورند میبه دست 

آن رش ته، انتظ ارات    یناز متخصص   ،خاص ای رشته

. کنن د  م ی  را درخواس ت ای  جا و گمراه کنن ده  به نا

 ی،تخصص ی است که دانش ناقص از آن رشته ینچن

انتظارات دور از واقع و فراتر از حد توان  یجادموجب ا

. ش ود  م ی  س ائل ح ل م  یپژوهشگران آن رشته ب را 

فش ار   توان د  م ی  انتظارات به دور از ت وان،  ینوجود ا

ی  هوارد آورده و به عنوان بازدارن د  یمرا بر ت یمضاعف

 کند. یفادر نهان نقش ا ی،مهمّ

 های گستره یگرپژوهشگران با د ییآشنا عدم
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 یاف ت در یپژوهان را برا دانش ییتوانا تواند می دانش،

گوناگون دانش و  های گستره یاندر م یوستگینقاط پ

 ش ناخت . س ازد مشارکت را مح دود   های فرصت یزن

 ای همک ار در رش ته   عم ل پژوهش گر   از قلمرو کافی

در قلمرو  تواند می نقاط مشترک که یداییدر پ یگر،د

 یاف ت مرثر است. در یاربس ید،به کار آ یگرپژوهشگر د

 خود ، ها آن یداییاز نقاط مشترک و پ یشناخت ینچن

 یاز س و  یم ی عظ یگ ذار  س رمایه  و زمان گذشت به

وجود دانش ن اقص از   ین،دارد. افزون بر ا یازشخص ن

 ای یشهکل یریتصو گیریشکل تواند می یگردی  هرشت

را  کنن د  می که در آن کار وهشگرانیاز آن رشته و پژ

به نظ ر پژوهش گر    ای یشهکل یرتصو ینموجب شود. ا

انس جام و   یککه آن رشته  نمایاند میچنان  آشنا، نا

ب وده و از تناقض ات و   دارا  ای پارچ ه  ی ک  یوس تگی پ

 پارچهیکو  یارشته یاندر پژوهش م یارشته یهابازدارنده - ۴۲تصویر 
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ش کل  ین. همچن  را آشکار سازدآن  یدرون یتضادها

دان ش  ی  هی  بر پا ای یشهکل و قالب یرتصو ینا گیری

ک ه نت وان    ش ود  م ی  موج ب  یگر،دی  هناقص از رشت

و زدودن نقاط تناقض و  یافت یسازنده را برا یاقدام

 ی  نا گی  ریداد. ش  کل انج  ام تض  اد در آن رش  ته

 موج  ب ،س  اده یارو بس   یس  تاا ی  ا،پوغیر ه  ای قال  ب

چن د   ی ا دو  ی دن که نتوان عمل در ه م تن  شوند می

 به خ وبی است،  ای رشته میانرشته را که اساس کار 

 (۱0).داد انجام

 

 یفرهنگ های بازدارنده

دارد.  ب ه فرهن گ   ییاربس   یوس تگی پ زبان،

آن اس ت   ای رشته میاندر کار  یعشا یاتاز شکا یکی

 یدش وار  یک دیگر پژوه ان در درک زب ان    که دان ش 

خ ود   یاختصاص ترمینولوژی از کدام هر  ها دارند. آن

پ ژوه   دانش یگرد یکه درک آن برا کنند می استفاده

 .اش د دش وار ب  یارممکن اس ت بس    یگرد ای در رشته

 یمبا مفاه یزچ یکپژوهان به  دانش ینا ،اوقاتگاهی 

 یکس ان  یمفه وم  یزنگاهی  و ندنک می متفاوت اشاره

 .برند می گوناگون به کار های یوهرا به ش

برخاس  ته از وج  ود  ی،زب  ان یگون  اگون ای  ن

گوناگون علم  های رشته یاندر م یفرهنگ های تفاوت

تواند  می یزبانی  هاست. در هر صورت، وجود بازدارند

 یگ  ررش  ته ب  ه رش  ته د ی  کاطلاع  ات را از  ی  انجر

 (۱0).یدنما یچیدهپ

 یگ ر دی  هو زب ان رش ت   ینولوژیترم یادگیری

 یگ  رک  ه د طلب  د م  یگ  اهی  دارد و ب  ه زم  ان ی  ازن

 ی ن ا کنن د،  می یرا باز یکه نقش ترجمان یدانشمندان

را  گون  ه از دانش  مندان ی  ندهن  د. ا انج  ام عم  ل را

 (Translational Scientists) “یدانشمندان ترجم ان  ”

 ی ک  یاف ت  ،ای ش ته ر میان یافتره یکنامند. در  می

فه م   ه ای  یبرآم دن ب ر دش وار    یب را  ،زبان مشترک

 (۳۲).است یاتیح یاربس ،یمعان

 ه ای  رشته های زبان یادگیری ،یگرد یسو از

و  فرسا توان یچیده،، پبر زمان یارکار بس یکگوناگون، 

در نظ ر داش ت ک ه     ی د . امّ ا با باش د  م ی  کننده یجگ

 یدر گرو تکلم به زبان ای رشته میانکار  یک یتموفق

گوناگون اس ت.   های رشتهی  هبرآمده از هست ،یبریده

 فرآین د  از خش ی خ ود ب  یبری د، زب ان ه  ی ن ا یداییپ

 یرو ای رش ته  می ان  اس ت ک ه در پ ژوهش    ینوآور

 (۱۲).دهد می

 

 یشناس معرفت های بازدارنده

 یاناز وجود تفاوت م یشناخت معرفت مسائل

 ی ز و ن ب ه جه ان   یس تن نگر چگ ونگی  در  ه ا  گستره

. ش وند  م ی  ح ادث   ه ا  آنی  هم ورد علاق    های دامنه

از  ای مجموع ه یرز ی ز ن شناس ی  معرفت های بازدارنده

از  یخ ود منظ ر   یراز ،هستند یفرهنگ های بازدارنده
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 ب اط دانش ارت یدتول یکه به محتوا باشند می فرهنگ

 ب  ا ای رش  ته می  انک  ه ک  ار  ج  ا آن . ازیابن  د م  ی

آغ  وش اس  ت،   ه  م (Integration) تنی  دگی دره  م

 رخنم ود  یدر زمان یزن یمعرفت شناخت های بازدارنده

 .یابد می نمود تنیدگی درهم که کنش یابند می

 وج ود  از  ه ا  بازدارن ده  ی ن ا ی،طور عموم به

. شوند می دانش خلق های دامنه یساختار های تفاوت

در تلاش آن اس ت   ای رشته میانکه کار  یدر هنگام

 ی   انرا م ی   داریپا (Linkage) یوس   تگیک   ه پ

 کن د، ب ا چ الش    یج اد از ه م ا  یزمتم ا  ه ای  گستره

 ی از پژوهشگران ن یراز شود؛ می روبرو یشناخت معرفت

خ ود   یسنت یتمرکز معرفت شناختی  هتا نقط رنددا

گسترش،  ینگسترش دهند. اموجود، ی  هرا در گستر

داشته و به  گذارییهو سرما یبه صرن انرژ یازخود ن

ی  هیاولی  هدر دامن تریافزون های پژوهش انجام خرج

در  یع ی طب یلیرو، تم ا  ین. از اگردد می منجر یلاص

 پارچهیکو  یارشته یاندر پژوهش م یابرنامه یهابازدارنده - ۴۳تصویر 
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دارد ت ا در براب ر    وجود پژوهاناز دانش یاریبس یانم

 گسترش دامنه جه ت عم ل   یتلاش مضاعف برا ینا

 مقاومت از خود نشان دهند. ،تنیدگی درهم

 

 شناسی رو  های بازدارنده

از راهبرده   ا،  ای مجموع   ه ،شناس   ی روش

به  است که در پژوهش ییو ابزارها  ها یکتکن ، ها یوهش

 یارشناس انه بس    روش های بازدارندهشود.  می کار برده

 یدانش وابس تگ  های دامنه شناسی به ساختار معرفت

ابع   اد  ،شناس   یتض   اد در روش ،د. اغل   بن   دار

 .صادق است یزشناسانه دارد و عکس موضوع ن معرفت

دارن  د ک  ه ب  ه  ی  لتما یپژوهش   ه  ای روش

 یرینفوذ کرده و اثرات چش مگ  یزن یگرد های گستره

 یکنند. برا یجاددانش ا های گستره ینای  هرا بر دامن

 یول وژی ب ه ای  یکتکن یگرو د یبنوترک DNAمثال، 

 سرطان های تحول در پژوهش یجادموجب ا مولکولی

 ای هین د به ش کل فزا  یزن یوترکامپ سازییه. شبشدند

به شکل  یزن یاضیاتاثر گذاشته و ر یبر علوم اجتماع

 ، ه ا  گستره یگرد گستره یبر رو گیریشگرن و چشم

 .است یافته نفوذ

را  ای گستره قلمرو ،شناسیکه روش جا آن از

 یس  ینو و گ  زارش س ازی ی  اده، پپ  ژوهش یاز طراح  

 یاز راهبرده ا  یچی ده پ ای مجموع ه  ش ود،  می شامل

توان د   م ی  رو ی ن وابسته را در خ ود نه ان دارد و از ا  

گوناگون در تلاش  های که رشته ای رشته میاندرکار 

 ی ش ب ه عن وان منب ع زا    ،هس تند  ندر هم تنی د به 

 ه  ای بازدارن  ده ین،. بن  ابرای  دتض  ادها عم  ل نما 

 چن ین به صورت آش کار و هم  توانند می شناسی روش

باشد  یزیفراتر از آن چ تواند می  ها نهان باشند. اثر آن

 ی د دو رش ته ک ه از د   تنی دگی  دره م  که در چ الش 

 شود. یانهستند، نما یکدیگراز  یزمتما شناسی روش

 ه ای  است که برآم دن ب ر بازدارن ده    چنین

 ی ت ماه ،غلبا یراز ؛دشوار است یارشناسانه، بس روش

آن رش ته، گ ره   ی  هبه روش م ورد اس تفاد   ،ای رشته

مهم را مدنظر قرار ی  هنکت ینا یدخورده است. البته با

 ه ای  یوهو ش   یپژوهش   یاز ابزاره ا  یاریداد که بس

مح دود   زه ای توان را دارند ک ه از مر  ینا یقاتیتحق

ب ه   توانن د  م ی  رو ی ن خود فراتر رون د و از ا  ای رشته

قلمداد  ای رشته میانکار  یبرا یمهم ران پیشعنوان 

 یکبه  یل( در هر صورت، در اغلب موارد، ن۱0).شوند

ه ر   ی را . زیس ت ن پ ذیر  مشترک، امکان شناسی روش

ی  هیوط رح س رال و ش    ی  هیوو ش   یممف اه  ای رشته

 یتوض ع  ی ن . اکن د  می دنبال را یمتفاوت گویی پاسخ

 ی یوهش   یزکه هر رشته ن شود می تریچیدهپ یهنگام

ب ه  ده ی   و پاس خ  یهفرض یطراح یخاص خود را برا

 از  ه  ا از رش  ته ی. بعض  کن  د م  ی یگی  ریپ ،مس  ائل

در  یفیک های شیوه از  ها رشته یگرو د یکمّ یها شیوه

 یعلم اعضای تیم ینبنابرا. کنند می استفاده پژوهش
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 شناس ی  روشی  هی  ممکن اس ت ب ر پا   ای رشته میان

را از  یک ه دارن د ادراک متف اوت    یزیمتفاوت و متم ا 

ب ه    ه ا  آنده ی   پاس خ ی  هیوک رده و ش    یدامسئله پ

 .متفاوت جلوه کند یزنمسئله 

 ه  ای بازدارن  ده یلتب  د یس  ان، ب  را  ب  دین

در  بایس  ت م  ی ،ای رش  ته می  انشناس  انه در ک  ار  روش

ی  هشناس ان  روش ت وان  از  ه ا  رشته تنیدگی درهم هنگام

 درک مش ترک  یافتو در یافت ینهفته در هر رشته برا

 (۳۲).به حل مسئله استفاده نمود گویی پاسخو 

 

 یروان های بازدارنده

اس ت.   یآکنده از ابعاد روان ای رشته میان کار

 های یتو محدود ینگر مرز رشته ینخست گذار از ورا

 یمتص  م ی  ک ی،س  نتی  هشناس  ان و معرف  ت یس  ازمان

پژوه  ان  از دان  ش یس  تر  اس  ت ک  ه از نظ  ر بعض   

 یبعض   ی دگاه ب ه عن وان مس ئله و از د    ای رشته میان

 ی ن ک ه ا  ش ود  م ی  یس ته به عن وان فرص ت نگر   یگرد

پژوه  ان ک  ار   دان  ش یاز س  اختار روان    رخاس  تهب

آن اس ت   یدهاست. در هر صورت، پسند ای رشته میان

 یدر جس تجو  ،ای رش ته  می ان هوشمند  که پژوهشگر

 ی  انرا م یوس  تگیباش  د ک  ه بتوانن  د پ یه  ای فرص  ت

 ند.نک یجادگوناگون ا های گستره

 ای رشته میانکار  روانی - یبُعد روح دومین

 ی  ردرگ ،ای رش  ته می  انپ  ژوه  آن اس  ت ک  ه دان  ش

ی  هک ه ممک ن اس ت ب ا رش ت      ش ود  م ی  یهای پروژه

پرداختن به راه  ی. برایندجلوه نما یگانهاو ب یتخصص

است که دانش پ ژوه از   نیاز ، ها پروژه ینحل مسائل ا

خ ود ت ا    دانش گاهی بخ ش   ی ز و ن یتخصصی  هرشت

جس تن ممک ن اس ت     یدور ین. ایدجو یدور حدی

و کاهش مش ارکت او در   موجب کاهش چاپ مقالات

 اشیتخصص  ی  هرش ت  یکو آکادم یعلم های نشست

رو،  ی ن کن د. از ا  یج اد بر فرد ا یفشار روان و یدهگرد

درکار  رانده شدن، به عنوان بازدارنده یهحس به حاش

 .دهد می خود را نشان ،ای رشته میان

افراد در  کنش برهمآن است که  یگردی  هنکت

  ها که در آن افراد با فرهنگ ای رشته میان یعلم یمت

 خ ود  ان د، گرد هم آم ده  گوناگون یکار یها ینهو زم

 یجان ات از ه ی وسیعی گستره یشموجب زا تواند می

 .شودهستند،  یمنفگاهی  که

 یک  ه ف  رد در بخ  ش تخصص     یزم  ان ت  ا

ف رد   خود محصور است، حرفه و تخص ص  دانشگاهی

 یطمح   ی ک امّ ا در   گی رد؛ یق رار نم    مورد پرس ش 

را از دس ت داده و   اینچنینی یمنیاو ا ،ای رشته میان

 و حرف ه  م ورد  در نق دها  و  ه ا  از پرس ش  یبا طوف ان 

و در مع رض قض اوت    ش ود  م ی  خود روب رو ی  هرشت

 ،آش وب  ی ن و در ا گی رد  م ی  ان قراریگرد یندناخوشا

 ای رش ته  یب ا انتقاده ا   یزن یشخص یانتقادهاگاهی 

 ای رش ته  می ان مش ارکت   ین،. بنابراآمیزند می درهم
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است ک ه   یجاناتیهی  هینندتنش و آفری  هیندزاخود 

، پ ژوهش  ه ای  ش کل  یگ ر را از د ای رش ته  میانکار 

 (۱0).نمایاند می متفاوت

 یفض  ا ی  کعم  ل نم  ودن در  یق  ت،حق در

ک   ه آکن   ده از ابه   ام، ب   ا    ای رش   ته ین   ابینیب

 و ان  دش  ده یفک  ه ناتوانان  ه توص   یه  ای س  اخت ی  رز

ک ه   یو اه داف  اندیدهنگرد ینکه هنوز تدو یهای روش

 (۱۲).است زا تنش خود اند،آشکار نشده یبه روشن

 

 شیپذیر های بازدارنده

  ها که تاکنون به آن یهای از بازدارنده بسیاری

 گردد می بر یپژوهان دانش یوندر روابط به شد، اشاره

 ب رعکس، . ان د گرد هم آم ده  ای رشته میانکه درکار 

 ی  انم یرون  یب  ه رواب  ط ب ش  ی،پذیر ه  ای بازدارن  ده

 پارچهیکو  یارشته یاندر پژوهش م یفرد یهابازدارنده - ۴۴تصویر 
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 یپژوهش   یجدگان و کاربران نت ا نپژوهان و شنو دانش

 .دارند اشاره  ها آن

چ ون در   ای هرش ت  می ان  ک ار  ی،طور کل به

  ب  ه نظ  ر گی  رد، م  ی یج  ا ای رش  ته ینش  کان ب  

 رو ی ن و از ا شود می یانخارج از خط نما ندگان،پذیر

 ی ان دشوار اس ت ک ه ش نودگان خ ود را در م     یاربس

 گفتگ و  یاز مب احث  ی را کن د؛ ز  یاف ت  یعلم   یاتادب

 ی ا نب وده و   که ممکن اس ت م ورد گفتم ان    کند می

 اشینمخاطب یببرد که براه کار ب شناسی روشنوعی 

 (۱0).نا آشنا جلوه کند

 چ اپ مق الات   شپ ذیر  است شانس ممکن

 ی،نسبت به چاپ مق الات تخصص    یزن ای رشته میان

اس ت ک ه    ای خ ود بازدارن ده   ی ن باش د و ا  ت ر یینپا

را از پ رداختن ب ه ک  ار    ای رش ته  می ان پژوهش گران  

 (۳۲).نهد می فرو ای رشته میان

 یب ا چگ ونگ   شی،پذیر های بازدارندهی  همسئل

را از  یکینزد یوستگیپ ،ای رشته میانکار  یک یابیارز

 یستآشکار ن یهنوز به روشن یرا. زدهد می خود نشان

کار  بایست می یستمیو چه س یکسان یا یکه چه کس

 یس تم قرار دهن د. در س  یرا مورد بررس ای رشته میان

ک فرد ک ه در  یتوسط بررسی  یان،توسط همتا یابیارز

ف رد   ین. اپذیرد می دارد صورت تخصص یژهو ای رشته

 ای رش ته ی  هبس ت ی  هیرا از زاو ای رشته میانکار ابعاد 

 ک ار با  ،ماهیت در فرآیند ینرو ا یننگرد و از ا می خود

  ه ا  رش ته  تنی دگی  دره م  فرآین د  که با ای رشته میان

 .باشد می در تضاد ،است گرفته صورت

 یک ه در ک ار ب ازنگر    ای بر تفکر قطعه افزون

از  یانهمتا به طور معمولوجود دارد،  یانتوسط همتا

 ه ای  گی ری ان دازه  ی ا  یممستقغیر یفیک های شاخص

چاپ  یاو  )مانند تعداد ثبت اختراعات یدانوابسته به م

ک ه   یه ای  ژورن ال  یعلم  ی  هن وع و درج    ی ا ، مقالات

ا تع  داد ی  و  ان  دیدهمق  الات در آن ب  ه چ  اپ رس    

ف راهم   پژوهش یلازم را برای  هکه بودج یهای سازمان

که به صورت  یهای یاسو مق کنند می استفاده( اندکرده

 ای رش ته  می ان کار ی  هشناسان به ابعاد معرفت یممستق

ی  هذب  اج ی،مانن  د ق  درت روش  نگر  نظ  ر دارن  د ) 

 ( به صورت نادر به کار بردهینگر شناسانه، جامع یباییز

 ی ن ا گیریدر نظر داشت که اندازه یدبا لبته. اشوند می

 (۳۲).یردپذ می صورت یبا دشوار بسیار ، ها شاخص

 ه  ای برآم  دن ب  ر بازدارن  ده  ه  ای از راه یک  ی

ک  ار  یعم  ل بررس   انج  ام ی  ابی،در هنگ  ام ارز ش  یپذیر

گون اگون   ه ای  از تخص ص  یتوس ط پ انل   ای رشته میان

ک ار  کلیّ ت   راهبرد بتواند از قطعه نمودن ینا یداست. شا

از راهبرده ا،   یگ ر د یک ی کن د.   یریجلوگ ای رشته میان

 ی  انآزاد م تم  انگف یب  از ب  را یس  تمف  راهم نم  ودن س

 در هنگ  ام ی  انو همتا ای رش  ته می  انپژوهش گران ک  ار  

از  ت  وان م  ی س  ان یناس  ت ک  ه ب  د  ی  ابیارز فرآین  د

 .نمود یشگیریگمراه کننده پ های ارزیابی و  ها تفاهم سوء
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